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Meditativer Impuls

Bitte
Bildschirm aus
und Mikrofon

auf Stumm
schalten

Die Meditation
beginnt und

endet mit dem
Ertönen der

Zimbeln
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Der gerechte Mensch

Sich selbst 
gerecht werden
Sich selbst führen

Anderen 
gerecht werden

Andere Menschen führen

Platon




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 Tugenden: Die Meisterschaft des (Arbeits-)Lebens

 Tugend abgeleitet von taugen

 Ursprüngliche Grundbedeutung ist die Tauglichkeit einer Person 

 Allgemein hervorragende Eigenschaft oder vorbildliche Haltung

 Im weitesten Sinn Fähigkeit, als wertvoll betrachtete Leistungen
zu vollbringen

 In der Ethik wichtig und erstrebenswert geltende Charaktereigenschaft, 
die Person befähigt, sittlich Gutes zu verwirklichen

 Auffassung, dass dieser Eigenschaft und der Person, 
die über Tugend verfügt, Lob und Bewunderung gebührt

Sich selbst führen: Tugendhaft führen
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Gerechtigkeit
iustitia

Kardinaltugenden: Sich selbst führen
Klugheit
prudentia

Tapferkeit
fortitudo

Mäßigung
temperantia
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Gerechtigkeit
iustitia

Kardinaltugenden: Menschen führen
Klugheit
prudentia

Tapferkeit
fortitudo

Mäßigung
temperantia
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Funktionsbereiche unseres Gehirns

© SPIELER & PARTNER

Stammhirn, Mandelkern
– Reptiliengehirn –

Reflexartiges Handeln 
Angriff, Flucht, Todstellen

Limbisches System
– Säugetiere –

Emotionale bzw. neuronale 
Muster und Affekte = Führen

Neocortex
– Menschliches Großhirn –
Abstraktes, planerisches und 

reflektiertes Denken und 
Handeln = Wissen, Managen
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Die Türe schließen
Ich umarme in mir 

das Starke und das Schwache, 
das Gesunde und das Kranke, 
das Vertrauen und die Angst, 
die Freude und die Traurigkeit,
das Ansehnliche und das Unansehnliche. 

Und ich schließe die Türe
und schütze diesen Raum der Stille.
Wo das Reich Gottes in mir ist,
dort bin ich frei, heil und ganz, 
ursprünglich und authentisch, 
rein und klar und zuhause.

Herr, kehre ein in dieses Haus
und lass deine heiligen Engel darin wohnen. 
Sie mögen uns in Frieden behüten.
Und dein heiliger Segen sei für alle Zeit
über uns und um uns und in uns.
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 Anselm Grün: Führen mit Werten
Ethisch handeln – Herausforderungen bewältigen
3. Auflage, Olzog Verlag GmbH, München 2009

 Anselm Grün: Menschen führen – Leben wecken
Anregungen aus der Regel Benedikts von Nursia, Vier-Türme Verlag, 
Münsterschwarzach 1998

 Anselm Grün: 50 Rituale für das Leben
Herder-Verlag, Freiburg im Breisgau 2008

 Dr. Christoph Quarch: Philosophischer Feierabend
Mitschrift Vorträge Volkshochschule Fulda 2016

 © SPIELER & PARTNER, Hubertus Spieler, Fulda 2021
Alle Rechte der Präsentation liegen beim Autor. Die Charts und deren Inhalte sind 
Bestandteil einer mündlichen Präsentation und können ohne diese zu Missverständ-
nissen führen. Veröffentlichung nur mit ausdrücklicher Genehmigung des Autors.

Quellen
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Menschen in beruflicher Verantwortung entfalten mit
uns ihr Potenzial und stärken ihre Leistungsfähigkeit.
Sie erleben in Kursen und Unternehmensangeboten,
wie Kompetenz, Struktur, Haltung und Verhalten auf
einzigartige Weise zusammenwirken. Wir verbinden
gutes Wirtschaften mit gelebter Spiritualität und fördern
so Leben und Erfolg von Menschen und Organisationen.

Wertebewusste Entwicklung für
Menschen und Organisationen.

TEAM BENEDIKT
innovativ benediktinisch.
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